Alle bestuursleden van Hapin Papua Support Foundation onderschrijven deze
gedragscode (vastgesteld in de bestuursvergadering van 3 juni 2025).
Dit document is ook beschikbaar in het Engels en Bahasa.

Waarom deze gedragscode?

Bij Hapin vinden we het belangrijk dat iedereen zich veilig, gewaardeerd en met respect
behandeld voelt - of je nu medewerker, vrijwilliger of bestuurder bent. We willen een
organisatie zijn die stevig staat, waarin we met elkaar ssmenwerken aan onze missie.

Daarom hebben we in deze gedragscode afspraken vastgelegd over hoe we met elkaar
omgaan - wat we wél doen en wat niet.

Hoe we met elkaar willen omgaan

We hebben samen basisregels en kernwaarden opgesteld die richting geven aan hoe we
werken en samenwerken:

Basisregels
1. We staan samen achter één missie.

2. We gunnen elkaar persoonlijke groei.

3. Wezetten onsvoor100% in — ook voor elkaar.

4. We kiezen onze woorden zorgvuldig en positief.

5. We nodigen anderen uit om mee te doen met onze missie.
Onze kernwaarden

e Integriteit

e Respect voor menswaardigheid en duurzaamheid
e Verantwoordelijk, transparant en doelgericht werken
e Partnerschap en samenwerking

ledereen die voor of met Hapin werkt, committeert zich aan deze waarden.
We zijn ons bewust van culturele verschillen, zorgen voor een sociaal veilige werkomgeving
en dragen diezelfde zorg uit naar onze partners in Papua.
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Wat we niet accepteren

Eris geen plek binnen Hapin voor gedrag dat anderen schade berokkent. Hieronder vallen
onder andere:

Pesten

Herhaaldelijk negatief gedrag, zoals roddelen, kleineren of buitensluiten. Ook ‘grapjes’ die
niet leuk zijn kunnen daaronder vallen.

Seksuele intimidatie

Ongewenste seksuele toenadering of opmerkingen. Ook als dit komt van iemand die niet bij
Hapin werkt, maar wel aan ons verbonden is. Dit nemen we zeer serieus - seksuele
intimidatie is ontoelaatbaar.

Discriminatie

We behandelen mensen niet ongelijk op basis van geslacht, afkomst, geaardheid of geloof.
Discriminatie past niet bij onze missie.

Agressie en geweld
Verbale uitbarstingen, dreigen of fysiek geweld — ook in lichte vormen - accepteren we niet.
Financieel misbruik

Diefstal, fraude, of onzorgvuldige omgang met middelen van Hapin zijn ontoelaatbaar.
Betalingen verlopen altijd via het vier-ogenprincipe.

Omkoping

We nemen geen steekpenningen aan en geven die ook niet. We laten ons niet beinvioeden
door giften of gunsten.

Onzorgvuldige omgang met data

Persoonsgegevens (zoals van donateurs) gebruiken we alleen waarvoor ze bedoeld zijn.
We beschermen informatie tegen onbevoegde toegang.
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Wat te doen bij ongewenst gedrag

Zie of ervaar je gedrag dat niet oké is? Spreek elkaar daar dan op aan. Vaak is iemand zich
niet bewust van de impact van een opmerking of grap. Samen kunnen we leren en groeien.

Is het lastig om dit direct te bespreken? Of voelt het niet veilig? Neem dan contact op met
een van onze vertrouwenspersonen:

o Intern: Wietse Tolsma - wietsetolsma@hapin.nl
o Extern: Wytske Inggamer - wytske@inggamer.com

Voor consultants en partners in Papua is ook een bestuurslid beschikbaar als
aanspreekpunt. Wie dit is, staat in het samenwerkingscontract.

Als het misgaat

Als blijkt dat ongewenst gedrag structureel is of herhaald voorkomt, kan het bestuur
maatregelen nemen. Dat kan gaan van een waarschuwing tot schorsing of beéindiging van
de samenwerking.

Ook het niet melden van grensoverschrijdend gedrag, terwijl je er wél van wist, kan gevolgen
hebben. Binnen Hapin hebben we een gedeelde verantwoordelijkheid.

Totslot

We verwachten dat iedereen die betrokken is bij Hapin deze gedragscode kent en
onderschrijft. Met elkaar vormen we een veilige, eerlijke en sterke organisatie - zodat we
ons volledig kunnen inzetten voor de mensen en initiatieven die we ondersteunen in
Papua.
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